






., v,?î ri ограничи­
вать цены на уголь, под­
тверждается! .недавним ин-

, тервью Ельцина в «Из­
вестиях» и Госкомтрудом 
СССР в проекте *Кои-
цепщги организаций тру­
да в условиях рыночных 
отношений» Сот 29 июля 
2900 года). В жявдея-
вди, в -частности, сказа* 
т: «В переходами пе* 
рйод вполне возможна' 
ситуация» когда в •' резу-
лмате ограничения (го­
сударством) оптовых Чей 
яа продукцию предприя­
тий к организаций отде­
льных отраслей яромыш-

Ьедь тонлиззйе-э»ергетя-
чеекого, вефтехймнческви 
го .'» метаялурягаёсйего 
яолаайенсов,. они яе -смо­
гу* обеспечить йвобходй-
Motto давъшенш разме­
рив оплаты. Это. может 
правее» я ОИГо-Ку кад. 
ров из гоеуяарствеййего 

." с т е р а .-аноиомедя *. 
Шахтеры, яредвядя 

#то, решили разрабвта»' 
.соглашение, которой бы 
обесвечвяо их защиту » 
условиях рынка. Из' 'чего 
©ля исходили? Государ­
ство считает '. угод*«у*> 
й-вомшвяеяность планово. 
убыточной. Поэтому и до­
тирует ее через, так на­
зываемые расчетные це­
ны- Утверждение о #©м;: 

что шахты Кузбасса обой­
дутся без дотаций—блеф, 
так шн рано или поздно 

. себестоимость их будет 
выше иены* й * а ш ш » а - • 

' ёшой государством (из-зя 
оиуйка'няя..' -на. глубину, 

. увеличения затрат на 
.оборудование, материа-
лы и т. д.). 

Тогда :ответим на не. 
•сколько вопросов: 

Кто "Дает дотации? — 
' Государства' 

Кому дают дотации? »-
Государетэу (как. собст­
веннику шаг.т, разрезов). 

Куда уходит значите­
льная часть "дотаций? 

Государству как владе­
льцу металлургических; 

заводов, ГЭС и т. д. (ила- • 
та за оборудование м ма 

"£. В ЧЕМ СУТЬ 
гттс 

Ж ШШЯЮРАТИТСЯ ЛИ ОНО В ЗАКОН? 

гётраж -шбпщщря .только 
зарплата »" социальные 
условия, А все остальное 
государство пусть регули­
рует через свои органы 
управления. 

Исходя из ятвго, груп­
па в оргкомитете по под-
Шеан& О '.плат шах­
теров разработала *Геяе~ 
ральйое тийовое тариф­
ное соглашение работни­
ков горняцких предпри-
s t a t » (ГТТС), и ©но бы* 
ло единогласно принято 
И съездом. Это соглаше< 
яш отражает основные 
требований и наложения, 
ш которым живут шах* 
ffej&M практически йсего 

. - _ _ „ . ""угениЕаиие и ма­
териалы); государству же 
JjBajJor с прибыли, пред. 

Что же * осйОвиом 
оговорено а ГТТС?. 

L Обеспечение алий* 
. тоста. 'Государство о6%* 
замо, прежде чем йроие» 
ttu массовое увольнение 

. с предприятия, принять 
ряд мер: сокращение ок 
ладов администрации; пе­
редачу работ, ранее СВЙ-
эвн-ных ; с ,субподрядчи­
ками, членам •%рудовых 
квдлс-ктивоа; йешладо-
вать добровольные уво­
льнения •. и перевод на 
Другие предприятия. В 
..случай безработицы — 
обеспечить пособие по 
безработице в течение 
трех лет нормами: пер-
вый год — AGO прочен* 
тов средней зарплаты, 
второй год — 80 про­
центов,' третий год — 
60 процентов. 

II. Принципы трудо­
вых отношений. Перевод 
работников по личному 
заявлению в течение ме­
сяца, не являете» пере­
рывом. - и ае требуй*' %е-
дицтаекого ' осаидетйЛ^ 
стцсвация:. Адмикистйв-

яо-дотзаоряШ отношений 
При этом работнику со-
«Йвда**.«, к какой та­
рифной категории он от-
ноетоя.' Использование 
работника йа других,' не 
оговоренных трудовым 
соглашением, работах за­
прещается. 

ш, Рабочее время Со­
гласно ГТТС должно оп 
лачиваться все время, 
которое затрачивает тру­
дящийся /как на самом 
производстве, так и в 
пути к месту производст­
ва, а также оговаривает­
ся оплата работы . в 
йоскресные и празднич­
ные дни, ^оплата ночных 
смей, дополнительные ОЙ-
дачиааемые выходные за 
^«прерывный стаж и за 
оаРоту во вредных усло­
виях. 

IV. Заработная йл&та. 
Зарплата оиреДеляетея 
таблицей уровней зара­
ботной .платы. Запреща­
ется штрафование зара­
ботной платы за нару­
шения, не касающиеся 
производственной *деяте-

лытам предприятия. Та-
. винца' уровней заработ­

ной платы предусматри­
вает переход со сдель­
ной яа почасовую опла­
ту труда, зависящую от 
степени физических зат­
рат, степени ответствен­
ности и квалификации. 

При расчете таблицы 
исполнительное бюро НИ Г 
использовало: 

1. Сложившиеся в уго­
льной промышленности 
диапазоны разрядов для 
каждой рабочей профес­
сий. В них учтены елс 
жавшиеся на практике 
различия в сложности и 
количестве труда. 

2 Действующий «Сбор, 

платы рабочих быть не 
может. К примеру, мини­
мальная заработная пла­
та для подземного рабо­
чего (исходя из минима­
льного потребительского 
бюджета в 140 руб.) — 
300 руб. В средней шах­
терской семье один—-два 
иждивенца. Следователь­
но, базовая ставка, то 
ес*ь уровень оплаты са­
мой низкооплачивае мой 
профессии (горнорабочий 
маркбюро. работник 8М) 
Должна быть 300 руб. 

Просчитав по тарифна. 
квалификационному сбор­
нику, рабочая группа 
вышла на зарплату для 
горнорабочего очистного 
забоя питого разряда в 
1800 рублей. На такой 
основе рассчитаны уров­
ни заработной платы ?ля 
рабочих разрезов. 

При исчислений окла­
дов служащим и ИТР 
принималось во внима­
ние сложившееся в МУП. 
СССР на 1989 год соот 
ношение средней заработ­
ной платы рабочих и слу­
жащих в размере 0,88 
рабочих и ИТР ~ 1,22 
Предусмотрена также ин­
дексация заработной пла­
ты при повышении цеч 
на продукты и товары. 

V. Социальные гаран­
тии. Предоставление жи­
лья при устройстве на 
работу по нормам, ус­
тановленным в республи­
ках. А если невозможно 
предоставление сразу, го 
плату, за снимаемую но 
найму жилплощадь про­
изводить из фондов пред­
приятия, 

VI. Охрана здоровья и 
как часть его — безопас­
ность труда. Предусмот­
рено совместное рассм.от-

НПГ, выполняя решение 
II съезда шахтеров, вне-
ело ГТТС на рассмотре­
ние . в . правительства 
СССР^ РСФСР; Украя-
Wm и Казахстана,, Оно 
ИСХОДИЛО ИЗ ТОГО; ЧТО тру. 
дяшимся йет принципи-
альной разницы, кто бу-

, -дет управлять угольной 
промышленностью: Союз 
или республики. У 

Теперь перед шахтера­
ми стоят две проблемы. 
Первая заключается в 
том, что они почти все 
понимают необходимость 
социальных гарантий при 
переходе на рыночные 
отношения (повышение 
зарплаты, безопасность/ 

труда и т. д.): Но сама 
по себе форма заключе­
ния ГТТС нова главным 
образом, потому, что он?, 
должна превратиться в 
закон, а у нас в стране 
никогда не учитывали 
мнения рабочих при при­
нятии законов. 

Вторая проблема сос­
тоит в том, что все cor. 
Лишения и законы явля­
ются результатом усилий 
н борьбы, а ввязываться 
в нее при сложившейся 
социально - экономической 
и политической ситуа­
ции в стране не каж-< 
дый хочет. Но у шахте, 
ров ведь есть опыт бо­
рьбы за выполнение 608-
го постановления. 

Необходимо на Mectax 
при его обсуждении вы. 
делить наиболее прин­
ципиальные пункты, что­
бы потом представить их 
правительствам и добить­
ся максимально возмож-
ного. Для этого крайне 
необходимо среди шах­
теров обсудить вопрос, 
как оказать на правите­
льства воздействие для 
безусловного заключения 
ГТТС. Свои решения 
трудовые коллективы дол­
жны направлять в пра­
вительства СССР и 
РСФСР и исполнитель, 
ное бюро НПГ. Тем бо­
лее, что такие соглаше­
ния уже существовали в 
Советском Союзе в 20 — 
30-х годах, 

НПГ СССР. 

Корр\ вйктор ТятоЙ. 

КАМЧАТСКИЙ; зо ^я-
#ар« в ftirrepBbto, raaei 

, ti ktuxaa*Hiii*k% iidS-
fa* командир ваеяяр. 
морскою соёяикеяй* 
*ойтп-ап1«»фал ' Юрий; 
Щумаийм заявМ: ей* 
веккая гласность толь­
ко за последний год 
я$»еп»днесл<а (Подарок 
американцам иа сумму 
150 млн. долларов, по­
скольку «ведения» с̂о-
торы« приходилось «а. 
ньше аобыиать с воль» 
шня трудой. с«йча« «яи 
«вободнв берут ял 
средств массовой »я-
формацйв. 

До сих пор в вопрос 
сах въезда ниострйииев 
яа Камчатку,—огм*твл 
Щуманин,— иар«т пол­
ный беспорядок... 

Шумаяйн потребовал 
отмены решения Сов*** 
Министров СССР о 
снятии ограннчеиий яа 
•мзд * Камчатскую ов« 
ласть * свез*» с тем, 
что, по его мнению, с 
открытием сяобояйоге 
доступа на Камчатку 
иностранцам будет при­
несен е««е оя«н дав, 
кая минимум, • 8Ш 
мл», долларе*. 

В НОВОСИБИРСКЕ 
СОСТОЯЛАСЬ BCtPE. 
ЧА ВОЕННЫХ С ПАТ­
РИОТАМИ 

Корр. Виктор Тите*. 
НОВОСИВИРСК. 30 »»'• 
варя в Новосибирском 
высшем военно-полйтя* 
ческом общевойсковом 
училище tettmAw&b | 
встреча офицерского со- I 
става с представителя» I 
мм союза патриотйЧес* 
ких еил Новосибирска 
(СПАС). Лидер горчат 
ского общества «Па» 
мять» Александр. Кя» 
занцев заяви» на ветре* 
че: новая 'органига^я, 
объединяющая в своих 
piMf« naTpMOTH4»wK«Ki 
силы города,, одной Иа 
гля«чых гвьих' задач 
»н*ит ртгтям»»»не те» 
яиса: «Рук« прочь в» 
Советской Армии*». I 
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