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Чем шире мы Fop. кнмЕгкать массы в 
_ Центрально 

борьбу с недостг гге, чем силь-
нее будет контроль снизу за деятельностью 
всех наших организаций, тем успешнее 
пойдут у нас дела во всех областях. 

Г. М. Маленков. 

Общее собрание рабочих 
Критика и самокритика явля-

ются испытанным оружием Ком-
мунистической партии в борьбе 
с недостатками и ошибками, в 
борьбе с бюрократизмом и волоки-
той. Критика и самокритика явля-
ются движущей силой развития 
нашего общества. 
( X I X съезд Коммунистической 

партии обратил особое внимание 
всех первичных партийных орга-
низаций на необходимость разви-
тия самокритики и критики сни-
ЗУ. \ 

«Критика снизу может нара-
стать и шириться только при том 
условии,—говорил Г. М. Мален-
ков на XIX съезде партии,—когда 
каждый выступающий со здоровой 
критикой уверен, что он найдет 
в наших организациях поддержку, 
а указанные им недостатки будут 
на деле устранены». 

> Большое значение в деле даль-
нейшего развития самокритики и 
критики имеют общие рабочие со-
брания на предприятиях. На со-
браниях, посвященных обсужде-
нию вопросов о производственной 
деятельности шахты, завода, 
стройки и вопросов о культурно-
бытовом обслуживании т р у , щ щ х ^ 
ся, рабочие вскрывают недостат-
ки и ошибки, вносят практиче-. 
ские предложения их устранения! 

( Опыт работы профсоюзных ор-
ганизаций промышленных пред-
приятий и строек свидетельствует 
о том, что общие собрания рабо 
чих имеют большое значение в де-
ле мобилизации всех трудящихся 
на борьбу за выполнение и пере-
выполнение государственного пла-
на. Они способствуют развитию 
творческой инициативы и полити-
ческой активности трудящихся^ 

На высоком политическом уров-
не проходят собрания рабочих 
строительного управления «Чер-
касов Камень». Председатель по-
строечного комитета т. Чечиков 
уделяет серьезное внимание подго-
товке собраний. Профсоюзный ак-
тив заранее оповещает рабочих, 
инженеров и техников о дне про-
ведения собрания и о том, какие 
вопросы выносятся на обсужде-
ние. 

Практикуют проведение общих 
собраний на углемашзаводе и 
многих других предприятиях. Ра-
бочие, инженеры и техники при-
нимают активное участие в об-
суждении отчетов руководителей 
предприятий и профсоюзных орга-
низаций. Так, например, на об-
щих собраниях госмашзавода в 
прениях по докладу директора за-

вода выступило 16 человек. На 
основе принципиально выдержан-
ной, здоровой критики и самокри-
тики рабочие помогают админист-
рации завода устранить недостат-
ки в технологии производства и 
организации труда в сменах. Но 
такие собрания проводятся очень 
редко. 
^Некоторые руководители проф-
союзных организаций и предприя-
тий, видимо, боятся общественно-
го контроля снизу, не проводят 
общих собраний рабочих. На от-
дельных шахтах их заменяют пя-
тиминутками перед нарядами. Яс-
но, что на таком «собрании» не 
может быть и речи о серьезной 
деловой критике и самокритике^ 

На шахте Л» 4 — 6 рабочие не 
помнят времени, когда у них было 
общее собрание с выборным пре-
зидиумом. 

Председатель шахтного комите-
та т. Клинков говорит, что они 
ежемесячно проводят собрания, 
обсуждают итоги выполнения со-
циалистических обязательств, lit; 
эти собрания нередко превраща-
ются в митинги. Выступающие 
ораторы говорят только о том, ка-
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следующий месяц. 
£^На шахте имени Вахрушева об-
щие собрания вообще не проводят. 
Их заменяют конференциями, на 
Которые созывают 1 0 — 1 5 про-
центов работающих на предприя-
тии. \ 

Многие профсоюзные работники 
говорят о трудностях созыва об-
щих собраний рабочих и служа-
щих. Они обвиняют рабочих за 
то, что не посещают собраний. 
Это имеет м е с т о ш шахтах «Даль, 
ние горы» и Л» На этих пред-
приятиях ^горняк недействительно 

(& нежеланием идут на собрания. 
Такое положение создалось пото-
му, что шахтные комитеты не ве-
дут нужной борьбы за выполнение 
принятых решений. А это равно-
сильно зажиму критики и само-
критики.^ 

Общее собрание трудящихся 
является важным участком поли-
тической работы профсоюзных ор-
ганизаций. Хорошо подготовленное 
собрание способствует повышению 
политической активности шахте-
ров, строителей и других рабо-
чих, важным средством коммуни-
стического воспитания трудящих-
ся. Их нужно проводить на. каж-
дом предприятии. Шире разверти 
вать действенную критику и са-
мокритику. 

В честь Дня шахтера 
Передовики социалистического соревнования 
Президиум областного комите-

та профсоюза угольщиков подвел 
итоги социалистического соревно-
вания горняков Кузбасса за июнь. 

Победителем в соревновании 
признан коллектив шахты № 7-а 
треста «Кагановичуголь», кото-
рый намного перевыполнил зада-
ние по угледобыче и прохожде-
нию горных выработок, на 10,7 
процента против плана повысил 
производительность труда, на 
8 ,5 процента снизил себестои-

мость добываемого топлива. 
За отличную работу в июне 

шахте Л1 7-а присуждено перехо-
дящее красное знамя обкома КПСС 
и облисполкома. 

В социалистическом соревнова-
нии работников автотранспорта 
победу одержал водительский со-
став Киселевской автобазы, кото-
рому присуждено переходящее 
красное знамя обкома профсоюза 
угольщиков и комбината «Куз-
бассуголь». 

Трудовые успехи нарезников 
В связи с приближением тра-

диционного праздника советских 
шахтеров в нашем коллективе ца-
рит большой трудовой подъем. 
Каждый нарезник стремится вы-
полнить не только производствен-
ный план, но и свое социалисти-
ческое обязательство. 

В июне бригада прошла 197 
погонных метров мелкой нарезки 
сверх плана, выполнив месячное 
задание на 183 процента. Не 

•перу? л - -мевмшгх т и п о в ы х -успехов гор-
няки добиваются и в июле. Нарез-
ник т. Скурту, работая по проход-
ке конвейерного штрека, еже-

сменно дает по 1,6 метра уходов 
при норме в 1 метр. Проходчик т. 
Зайцев расширяет и крепит уг-
леспускные печи. Его ежеднев-
ный показатель—2,5 метра ухода, 
что почти вдвое провышает нор-
мы. 

Весь коллектив твердо знает, 
что от своевременного выполне-
ния нарезных работ зависит ре-
зультат угледобычи, и успешно 
борется за скоростную проходку 
выработок. 

I I ТЕгоров, 
бригадир 2-го участка 

шахты Л: 7-6. 

Благоустройство школы 

Мука из зерна нового урожая 

Мельничные заводы Ставро-
поля, Невинномысска и Георги-
евска (Ставропольский край) 
приступили к переработке зерна 
нового урожая. Мукомольные 
предприятия увеличили свою 
производственную мощность на 
JO процентов. 

Возрастает производство муки 
высших сортов. Мельничные 
заводы края несколько первых 
эшелонов первосортной пшенич-
ной муки из зерна нового уро-
жая отправили нефтяникам Ба-
ку и шахтерам Донбасса. 

(ТАСС). 

Школа ,"N1 11 всегда находится 
в центре внимания горняков шах-
ты Jm« 1 — 2 . Здесь учатся их дети. 
Шахтоуправление заботится, что-
бы учащимся были созданы хоро-
шие условия для занятий. Сейчас 
школа утеплена, произведена по-
белка, покрашены полы, сделаны 
другие ремонты. 

В этом году шахтоуправление 
выделило для школы и огородило 
штакетником большой земельный 
участок, где раньше стояло обще-
житие № 15. Сейчас там разбит 

сквер. Учащиеся младших клас-
сов высадили на этой площади 
деревья, цветы. В дальнейшем 
в центре сквера будет оборудова-
на спортивная площадка. Вскоре 
будет хорошо огорожен и весь 
школьный двор. 

Такие же ремонты заканчи-
ваются в клубе шахты, школе 
DM? 2, столовой № 4, детсаде и дет-
яслях, где воспитываются дети 
трудящихся шахты № 1 — 2 . 

М. Вельская, 
директор школы INs 11. 

Москва. Всесоюзная сельскохозяйственная выставка. На одной 
из а л л е й выставки. Слева — павильон Башкирской АССР, даль-
ше — павильон Туркменской ССР, вдали — Главный павильон, 

Преосжлише Т А С С , 

Открытие дома-музея 
А. П. Чехова в Москве 

14 июля в Москве на Садово-
Кудринской улице в доме № 6 
открылся дом-музей великого 
русского писателя А. П. Чехова. 

В этом двухэтажном доме Че-
хов жил С 1 8 8 6 по 1 8 9 0 год. 
Здесь им были созданы замеча-
тельные произведения «Сча-
стье», «Степь», «Иванов» и дру-
гие. 

Многочисленные документы, 
фотоснимки, картины, издания 
произведений Антона Павловича, 
экспонированные в музее, рас-
сказывают о жизни и творчестве 
великого писателя. 

Митинг памяти А.П.Чехова 
у могилы писателя 

15 июля — в день 50-й го-
довщины со дня смерти Антона 
Павловича Чехова в Москве, на 
Ново-Девичьем кладбище, у мо-
гилы писателя состоялся митинг, 
посвященный его памяти. 

Митинг открыл председатель 
Всесоюзного комитета по прове-
дению 50-летия со дня смерти 
А. П. Чехова К. А. Федин. 

На могилу А. П. Чехова были 
возложены многочисленные вен-
ки. 

Т о р ж е с т в е н н о е з а с е д а н и е 
в Колонном зале Д о м а Союзов 

в Москве 
Народы Советского Союза, 

прогрессивные люди зарубеж-
ных стран, все, кто дорожит до-
стижениями мировой культуры, 
отметили 50-летие со дня смер-
ти великого русского писателя 
Антона Павловича Чехова. Па-
мяти гениального художника 
слова, отдавшего весь свой та-
лант народу, великому будуще-
му отчизны, было посвящено 15 
июля торжественное заседание в 
Москве. 

С докладом о жизни и творче-
стве великого русского писателя 
А. П. Чехова выступил про-
фессор В. В. Ермилов. 

Значению драматургии А. П. 
Чехова в деятельности театра 
поювятил свое выступление глав-
ный режиссер МХАТ народный 
артист СССР М. Н. Кедров. 

С речами выступили: обще-
ственная деятельница, лауреат 
международной Сталинской пре-
мии «За укрепление мира меж-
ду народами» Изабелла Блюм, 
китайский писатель Ва Цзинь, 
немецкий писатель Вилли Бре-
дель, болгарский писатель Люд-
мил Стоянов, румынский поэт 
Михай Венюк, генеральный сек-
ретарь японского комитета за-
щиты мира профессор Хмрано, 
тепло встреченные собравшими-
ся. 

После торжественного заседа-
ния состоялся большой концерт. 

УСПЕХ ШАХТЕРОВ 
«ЧЕРНОЙ ГОРЫ» 

Коллектив шахты «Черная го-
ра» треста «Сталияуголь», со-
ревнуясь с донецкой шахтой 
№ 40 «Кураховка», выдал по-
следние тонны угля в счет 7-ме-
сячной программы. Это пятая в 
Ky3i6acce шахта, досрочно опра-
вившаяся с заданием семи меся-
цев. 

(ТАСС). 
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На шахте № 7-а не улучшают 
политическую работу 

Партийное бюро шахты № 7-а 
было подвергнуто справедливой 
критике за слабую постановку по-
литической агитации. Об этом пи-
сали в газете, говорили в город-
ском комитете партии. 

Бюро городского комитета пар-
тии указывало секретарю партбю-
ро т. Тороп на недостатки в поста-
новке идеологической работы, 
наметило пути устранения их. 

Казалось бы, что партийное бю-
ро должно было сделать соответ-
ствующие выводы и принять меры 
к улучшению политической аги-
тации. Но этого не сделано. Хуже 
того, секретарь партбюро т. Тороп 
не соизволил поставить на обсуж-
дение партбюро или общего собра. 
ния коммунистов вопрос о состоя-
нии и мерах улучшения полити-
ческой работы на шахте, не довел 
до сведения коммунистов решение 
бюро городского комитета партии. 

Такое равнодушное, вернее, 
пренебрежительное отношение со 
стороны т. Тороп к решениям пар-
тийных органов свидетельствует 
о проявлении недисциплинирован-
ности. 

Как же партийное бюро устра-
няет отмеченные недостатки? 
Очень плохо. На участках и в це-
хах политическая информация 
проводится от случая к случаю. 
Шахтеры не ознакомлены с реше-
нием июньского Пленума ЦК 
КПСС. Агитаторы не провели ни 
одной содержательной "беседы, не 
рассказали шахтерам о мероприя-
тиях Коммунистической партии 
по развитию сельского хозяйства 
и легкой промышленности. Н>' 
проводится никакой работы среди 
населения по месту жительства. 

Слабая постановка политиче-
ской агитации является прямым 
результатом недооценки ее значе-
ния со стороны^всех членов парт-
бюро и в первую очередь со сторо-
ны секретаря партбюро т. Тороп. 
Он не осуществляет должного ру-
ководства агитколлективом. Семи-
нары агитаторов проводит один 
раз в месяц. 

Член партбюро т. Жигулин ут -
вержден руководителем группы 
докладчиков. В составе этой груп-
пы числятся все руководящие 
работники шахты. И если бы каж-
дый из них подготовил хотя бы 
один содержательный доклад на 
политическую тему и выступил 
с ним, было бы большое дело. Но 
т. Жигулин самоустранился от 
руководства работой группы до-
кладчиков. И, как результат это-
го, большинство докладчиков не 
принимают участия в пропаганде 
идей марксизма-ленинизма. Такие 
докладчики, как тт. Сивяков, 
Петров, Кокорев, в этом году ни 
разу не выступили перед шахте-
рами. И партбюро считает их 
«почетными» докладчиками. 

Руководящие работники шах-
ты могли бы оказывать большую 
помощь агитаторам. Выступать е 
инструктивными докладами.Учить 
их искусству проведения полити-
ческой работы среди трудящихся. 
Но тт. Тороп и Жигулин не прак-
тикуют выступления докладчиков 
на семинарах агитаторов. 

Горняки шахты № 7-а уже до-
бились неплохих производствен-
ных успехов. Они завоевали пер-
вое место в соревновании. Но кол-
лектив этого предприятия еще не 
использовал богатейшие внутрен-
ние резервы. Партийное бюро обя-
зано улучшить постановку поли-
тической агитации. Добиться того, 
чтобы все агитаторы систематиче-
ски проводили беседы и читки. 

Необходимо воспитывать аги-
таторов в духе строгой партийной 
ответственности за порученное де-
ло. Систематически проверять вы-
полнение поручений. Только при 
этом можно быстрее устранить не-
достатки, улучшить политическую 
агитацию, обеспечить еще более 
высокий уровень производствен-
ной и политической активности 
шахтеров, достичь 
в борьбе за уголь. 

новых успехов 

Ф. Афанасьев, 

Успехи наших 
спортсменов 

Свой традиционный праздник 
—День физкультурника спорт-
смены общества «Шахтер» ветре 
тили новыми достижениями в 
физкультурном движении. В лет-
ний спортивный сезон общество 
значительно пополнилось. Вместе 
с ростом рядов физкультурников 
растет их спортивное мастерство. 
В этом году обществом подготов-
лено 5 перворазрядников, 12 
спортсменов получили второй раз-
ряд и 3 0 — 3 - й разряд. Проведена 
массовая сдача норм ГТО. 

Отдельные спортсмены благода-
ря 'систематическим тренировкам 
вышли в число сильнейших но 
области. Ведущие места в област-
ных соревнованиях заняли спорт-
смены нашего общества тт. Кол-
маков, Зайцева, Семенова. 

Замечательных результатов до-
бились наши штангисты. Тт. 
Пдюкфельдер, Корнев, Кошкин 
являются чемпионами ЦС ДСО 
«Шахтер» . Хорошо работает сек-
ция классической борьбы, руково-
дит которой сцортсмен-первораз-
рядник т. Лебедев, работающий 
слесарем на шахте имени Вах-
рушева. 

Успехи, достигнутые в целом 
коллективом спортивного общест-
ва, являются результатом слажен-
ной повседневной работы в пер-1 
вичных коллективах. Хорошо по-
ставлена работа на шахтах № 5, 
Л1 7-а, имени Вахрушева, гос-
машзаводе, которой руководят тт. 
Яценко, Костин, Зотов и другие. 

Однако на многих угольных 
предприятиях города недооценива-
ют всей важности спортивного 
движения. Наша задача — нала-
дить работу общества так, чтобы 
на каждой шахте был деятель-
ный физкультурный коллектив. 
Физическое развитие молодежи 
способствует повышению произво-
дительности труда. Возьмите на-
ших лучших физкультурников. 
Все они являются передовыми 
производственниками. В их числе 
тт. Закревский, Ванцель, Мар-
ченко и многие другие. 

В. Шаповалов, 
председатель городского Совета 

ДСО «Шахтер» . 

Почему скучно в клубе 
строителей 

Центральный поселок шахты 
«Тайбинская» большой. Здесь 

.пррсторных двухэтажных домах 
живут горняки, инженерно-техни-
ческие работники шахты, рабочие 
Тайбинского стройуправления 
врачи, учителя. Сюда же примы-
кают домики-коттеджи, индиви-
дуальные особняки. В самом 
центре этого поселка имеется не. 
большой клуб. В дни строительст-
ва поселка он был красным угол 
ком. П сейчас этот красный уго-
лок является единственным ме-
стом отдыха жителей нового по 
селка. 

Культурные запросы трудящих-
ся растут с каждым годом. Стре 
митьея удовлетворять растущие 
запросы посетителей—задача, ко 
торую должны рещать работники 
клуба в своей повседневной дея-
тельности. 

Однако работники клуба не 
справляются со своими задачами. 
Само помещение клуба не распо-
лагает к отдыху. Неприглядная 
мебель, пыльные стены, грязные 
портьеры. Все это сразу же рез-
ко бросается в глаза посетителей. 

Клуб не оправдывает своего 
назначения—центра культурно-
массовой работы. Здесь вся работа 
сводится к демонстрации кино-
фильмов. 22 дня в месяц заняты 
показом кинокартин. В остальные 
дни иногда вечера танцев. Вот и 
все развлечения. Интересные, те-
матические вечера, лекции, докла-
ды, викторины—все здесь в пол-
ком забвении. Мероприятия, наме-
ченные планом, систематически 
срываются. В июне, например, 
планом было предусмотрено про-
вести 1G лекций на i азнообразные 
темы. 12 из них было сорвано. 

Клуб однообра шел форм рабо-
ты не привлекает постоянных по-
сетителей. Здесь иг г активных 
затейников, иомопкн.мк в прове-
дении того или иного мероприя-
тия. И это не случайно. Чтобы 
иметь постоянных посетителей, 
надо суметь привлечь их внима-
ние. Многие работник!! клубов 
добиваются этого путем создания 
различных кружков самодеятель-

ности. Такие кружки художест-
венной самодеятельности, как хо . 
ровой, драматический, танцеваль-
ный, могли бы вполне работать. 
При клубе имеется художествен-
ный руководитель, желающие за-
ниматься в них также есть. Но 
нет одного желания — организо-
вать работу. 

Всего досаднее то, что руковод-
ство этим клубом поручено опыт-
ному клубному работнику т. Кар-
пенко. Нельзя поверить в то, что 
ои не понимает задач, стоящих 
перед культурно-просветительны-
ми учреждениями, и форм выпол-
нения их. Все это т. Карпенко 
хорошо известно. Однако в прак-
тической работе он не проявляет 
своей инициативы, не борется за 
то, чтобы вверенное ему учреж-
дение было любимым местом от-
дыха трудящихся. 

Получилось это потому, что 
партийная, комсомольская и проф. 
союзная организации стройуправ-
ления не требуют от работников 
клуба нужной работы и не инте-
ресуются ею. В этом году построй-
ком еще ни разу не заслушал 
председателя правления клуба о 
проделанной работе. Не интересо-
вались этим вопросом партбюро 
и комитет ВЛКСМ. Общественные 
организации не оказывают деист-
венной помощи в налаживании 
культурно-массовой работы. Здесь 
проблемными являются такие во-
просы, как обновление наглятнон 
агитации, оборудование сцены, ре-
монт помещения. Общественные 
организации их стараются обойти. 

Хозяйсрвенные руководители 
стройуправления, а также шахты 
«Тайбинская» создание уютной 
обстановки в клубе не считают 
своим делом. 

Когда мы разговаривали с жи-
телями поселка об их клубе, мно-
гие нас спрашивали: «Почему так 
скучно, неинтересно в нашем клу-
бе? » . Ответ напрашивается сам. 
На шахте «Тайбинская» п. в 
стройуправлении забыли о самом 
главном—об отдыхе трудящихся. 

3. Степанова. 

Уралмаш учится 
В аудиториях Свердловского 

машиностроительного техникума 
кипит деловая, напряженная 
жизнь. В течение пяти лет де-
сятки уралмашевцев успешно со-
вмещали работу с учебой и те-
перь сдают государственные эк-
замены. В одной из комнат (за-
щищает свой дипломный проект 
знатный ,зуборез, лауреат Ста-
линской премии Виктор Теренть 
евич Пожхмарев. 

Имя Пономарева известно да-
леко за пределами области. Тео-
ретические знания, полученные 
в техникуме, в сочетании с бога-
тыми практическими навыками 
открыли ему путь вперед, позво-
лили достичь невиданно высокой 
производительности труда. «За 
пятилетку — 30 годовых норм» 
— так называется одна из бро-
шюр, рассказывающая об опыте 
новатора, переведенная на ино-
странные языки, изданная в Че-
хословакии, Румынии и других 
странах народной демократии. 
Большой интерес вызвала и бро-
шюра Пономарева — «Высоко-
производительные методы зубо. 
фрезерования». 

И вот передовой рабочий стоит 
перед столом государственной 
экзаменационной комиссии.Твор-
чески и глубоко разработан им 
дипломный проект на тему «Кон-
струкция универсального летуче-
го суппорта для расточных стан-
ков и проект участка механиче-
ской обработки деталей суппор-

Впервые спроектирован ме-
ханизм автоматической попереч-
ной подачи. Внедрение такого 
механизма облегчит труд расточ-
ников и повысит его производи-
тельность. 

Виктор Пономарев с отличием 
защитил свой диплом, стал тех-
ником-технологом и назначен за-
местителем начальника экскава-
торного цеха. 

С отличием защитили диплом-
ные работы 26 уралмашевцев и 
29 получили хорошие оценки. 
Всего без отрыва от производст-
ва 63 рабочих завода закончили 
Овердловокий машиностроитель-
ный техникум. Все они стали 
технинами-технологами. 

Идет защита дипломных про-
ектов и на вечернем факультете 
Уральского политехнического 
института. Их защищают 24 ма-
шиностроителя—будущие инже-
нерьрмеханики и инженеры-тех-
нологи. Прошли экзамены в 7 
школах рабочей молодежи. Про-
должаются занятия на многочис-
ленных курсах в Доме техниче 
сксго обучения. И недаром на 
Уралмаше говорят: 

— У нас каждый второй рабо-
чий и служащий учится... 

Завод стал своеобразным учеб-
ным комбинатом. Партийная и 
профсоюзная организации, хо-
зяйственные руководители заво-
да проявляют повседаевную за-
боту о .всемерном повышении 
культурно-технического уровня 

рабочих, как об одном из решаю-
щих условий непрерывного рос-
та производительности труда. Не-
случайно коллектив завода из ме. 
сяца в месяц добивается роста 
производства, повышает произ-
водительность труда. За пять ме-
сяцев этого года план по произ-
водительности труда выполнен 
на 101,3 процента. 

Подлинным центром производ. 
ственного обучения на заводе 
стал Дом технического обучения 
о его хорошо оборудованными 
аудиториями; кабинетами, биб-
лиотекой, насчитывающей 70 
тысяч томов. Здесь занятия идут 
днем и вечером. 

Расширяется база для получе-
ния среднего образования без от-
рыва от производства. Четыре 
года назад в шести школах рабо 
чей молодежи, проводивших за-
нятия, в помещениях средаих 
школ, обучалось 1.620 рабочих 
завода. Затем молодежь получи-
ла специальное здание вечерней 
школы, и число учащихся пре-
высило две тысячи человек. Сей. 
час на проспекте Машинострои-
телей возводится здание новой 
школы на 960 человек. 

Чтобы повысить роль ?ластера 
на производстве и обеспечить 
дальнейшее улучшение всех сто-
рон производственного процесса, 
организована учеба мастеров. В 
этом году целевые курсы масте-
ров по экономике и планирова-
нию производства уже закончил 
101 человек. В ближайшие дни 
193 мастера заканчивают обуче-
ние на двухгодичных курсах ма-

стеров-практиков. 
Повышают свою кзалифика. 

дню инженеры и техники. Мно-
гие из них учатся на вечерней 
отделении Уральского политех-
нического института, во Всесоюз-
ном заочном машиностроитель-
ном институте и в ряде других 
высших учебных заведений. За 
последние годы защитили дис. 
оертации на соискание ученой 
степени кандидата технических 
наук двадцать специалистов. 
Среди них — главный технолог 
завода т. Попов, начальник от-
дела сварки т. Степанов, началь-
ник термической лаборатории т. 
Склгсев и. другие. Сейчас сорок 
инженеров готовятся к защите 
диссертаций. 

Большой интерес представля-
ют школы по распространению 
передового опыта. Эти школы ра-
ботают непосредственно в цехах. 
150 лучших машиностроителей 
— новаторов производства рас-
сказывают здесь о своем опыте. 
Особенно много сделали по рас-
пространению новых методов вы-
сокопроизводительного труда зу-
борез т. Пономарев и формов-
щик т. Зенков — лауреаты Ста-
линской премии, кузнец-новатор 
т. Олейников, формовщица т. 
Макутина, токарь т. Турунцев, 
расточники тт. Липин и Остаточ-
ников. 

В школах передового опыта в 
минувшем году обучалось свыше 
трех тысяч человек. Цифра эта 
показательна даже для такого ги. 
ганта, как Уралмаш. 

Рабочие и служащие настой-
чиво стремятся к вершинам зна-
ний, получают высшее или сред-
нее образование без отрыва от 
производства, проявляют свой 
талант в созидательном груде. 
ПавесжРодионович Малофеез, на-
пример,пришел на строительство 
завода простым бетонщиком. За-
тем ои работал мастером, на-
чальником цеха и одновремен-
но учился. Малофеез успешно 
закончил вечерний машинострои-
тельный техникум, вечернее от-
деление Уральского политехни-
ческого института и теперь рабо-
тает главным механиком завода. 

От ученика-слесаря до заме-
стителя начальника производства 
завода проделал путь Федор 
Алексеевич Вылегжанин. Недав-
но получил диплом техника быв-
ший слесарь, а сейчас заведую 
щий инструментальным хозяйст. 
вом цеха т. Кирпищиков. Фор-
мовщик т. Иванов стал началь-
ником фасонолитейного цеха, а 
сталевар т. Корякин — конст-
руктором. 

Многотысячный коллектив 
Уральского завода тяжелого ма-
шиностроения непрерывно совер-
шенствует производство и свое 
мастерство. Тысячи людей без, 
отрыва от производства повыша-
ют свои культурно-технические 
знания, без которых нельзя ус-
пешно строить коммунизм. И се-
годня, как и вчера, Уралмаш 
продолжает учебу. 

Н. Ильинский. 
Свердловск. 
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Больше внимания выемке угля 
с закладкой 

Наш участок производит выем 
ку угля с закладкой выработан-
ного пространства. Мощность от-
рабатываемого пласта «Мощного» 
— 1 7 метров, угол падения—68 
градусов. Добыча угля осуществ-
ляется- системой горизонтальных 
слоев в нисходящем порядке. 
Выемочное поле разделено на два 
крыла. По середине поля проходит 
промежуточная орта, с которой 
рассекаются по два штрека на 
север и на юг. Штрек по лежачей 
стороне служит для подачи за-
кладки, а штрек по висячей сто-
роне—для транспортировки вы-
нутого угля. 

Добыча забутовочного материа-
ла и подача его в шурф произво-
дится коллективом работников за-
кладочного карьера. Транспорти-
ровка его до места закладки и са-
ма закладка—силами участка, 
причем доставка забутовки осу-
ществляется не самотеком, а пол-
ностью механизмами. Транспортер 
.«КГС» подает горельник из Шур-
фа на ленточный транспортер 
«КЗЛ», который стоит на цент-
ральной Орте. Затем забутовка 
идет на.второй транспортер, сто-
ящий на штреке, а оттуда на 
метательную машину к месту за-
кладки. Все механизмы поддер-
живаются в исправном состоянии. 
Метательная машина «МЗ-1> хо-
рошая, дальность полета камня 
достигает 12 метров. Правда, 
часто срабатываются «бегунки», 
но у нас есть резервные. Для то-
го, чтобы подавать на машину 
хороший, мелкий горельник, сме-
нены и специально приспособлены 
щеки дробилки. 

Процесс выемки угля и заклад-
ки выработанного пространства 
организуется следующим образом. 

и зачи-Приняв закрепленный 
щенный забой, первая смена в 
течение 3 -х часов производит 
обуривание, отпалку и проветри-
вание забоя. На уборку угля 
уходит много времени—три ча-
са, так как только часть его 
поступает на транспортер, 
остальной уголь приходится гру-
зить вручную, лопатами. Послед-
ние два часа смена затрачивает 

на крепление заооя, которое про-
изводится неполным дверным ок-
ладом. Вторая и третья смены 
повторяют те же операции. Работа 
производится одновременно в двух 
забоях: в одном в течение 3 -х 
суток идет выемка угля, во вто-
ром в это время—забутовка. За-
тем операции в забоях меняются. 

Правда, есть у нас и затрудне-
ния, так как шахтоуправление не 
уделяет должного внимания работе 
нашего участка. Бывают задерж-
ки в транспортировке закладоч-
ного материала от шурфа, так как 
один электровоз юбслуживаёт два 
участка—наш и ОКР, и иногда не 
успевает своевременно доставить 
горельник к- опрокиду. Закладоч-
ный шурф зимой часто забучи-
вается, его нужно ремонтировать 
сейчас, в летнее время, а шахто-
управление об этом не заботится. 

Несмотря на эти неполадки, 
коллектив нашего участка значи-
тельно перевыполнил шестиме 
сячный план и выдал 1600) тонн 
дополнительного угля при годо-
вом обязательстве в тысячу тонн. 
Сэкономлено за это время 24 тыс. 
рублей. В июле участок также 
выдает -сверхплановый уголь. 

Своих производственных успе-
х о в коллектив добивается благо-
даря самоотверженному труду всех 
горняков и широко развернутому 
соревнованию между сменами. 
Особенно производительно рабо-
тают бригадир очистников т. f о-
маненко, забойщики тт. Домарац-
ский, Алексеенко, нарезники слое-
вых штреков тт. Рассказов, Па-
нов, Красников. Они ежедневно 
выполняют нормы выработки на 
150 процентов. 

Достигнутое МЫ 
пределом. Ко Дню шахтера кол-
лектив участка, с честью выпал 
нир взятые обязательства—добу-
дет в июле и в августе по 100 
тонн сверхпланового угля. За год 
выдадим всего 2 тысячи тонн до-
полнительного топлива, сэконо-
мим десятки рублей государствен-
ных средств. 

М. Плотников, 
начальник 10-го участка 

шахты Ml 3. 

В бригаде каменщиков 
Кипит работа на стройке жило-, хин Альмухаметов, Николай Ши-

то 24-квартирного дома Ml 1. 
Бригада каменщиков стройуправ-
ления Ml 5, возглавляемая опыт-
ным мастером Николаем Павлови-
чем Ребриковым, быстро и надеж-
но' возводит фундаменты нового 
здания. 

С 1937 года трудится т. Ребри-
ков на стройках города. И все эти 
годы наполнены полноценным 
творческим трудом. Здания горис-
полкома и комбината шахты 
Ml 1 — 2 , много жилых домов воз-
ведены руками 'руководимых им 
бригад. Отличительная черта ру-
ководства Николая Павловича 
— постоянный контроль за рабо-
той каждого, соединенный с дело-
вым советом и практическим по-
казом. Особенно вдумчиво и терпе-
ливо обучает он молодежь, приви-
вает ей навыки высокопроизводи-
тельного труда. 

— Люблю молодежь за напори-
стость в работе, за юношеский за-
дор и энтузиазм, за любознатель-
ность и инициативу,— откровен-
но признается старый строитель. 

— Вот и теперь у меня бригада 
каменщиков в составе 17 человек. 
Часть из них — недавние выпуск-
ники горнопромышленных школ, 
но они уже не уступают опытным 
каменщикам, трудятся на славу, 
не отказываются ни от какого за-
дания. Александр Натальин, Ра-

шляков и другие, весь коллектив 
перевыполняет нормы выработ-
ки. 

В начале этого года молодые ра_ 
бочие узнали об опыте работы 
знатных каменщиков Моеквьт 
сами предложили своему бригади-
ру перенять их приемы кладки 
стен. 

— Николай Павлович,— jop i -
тился к нему от имени молодежи 
Александр Натальин.— Не можем 
же мы отставать, не можем и не 
хотим. Давайте организуем работу 
не двойками, как теперь, а мето-
дом троек. Ведь все возможности 
для этого у нас есть, и дело пой-
дет лучше. 

Бригадир посоветовался со ста-
рыми строителями и решил при 
кладке восьмиквартирного жило-
го дома приступить к работе по-
новому. Один квалифицированный 
мастер вел наружную и внутрен-
нюю кладку стен, обращая особое 
внимание на качество укладки 
кирпича. Он ничем не отвлекался 
от своей основной работы, так 
как в это время два его помощни-
ка подливали раствор, подавали 
ему кирпич и вели внутреннюю 
забутовку. Подсобные рабочие под. 
носили кирпич и раствор, поды-
маемый башенным краном к месту 
работы, следили за тем, чтобы в 

основных звеньях кирпичной 
кладки не было ни одной минуты 
простоя. Всего в бригаде три та-
ких тройки-звена, и все они ра-
ботают ловко, умело, быстро. А 
инициатор внедрения этого мето-
да Александр Натальин так осво-
ил свое мастерство, что бригадир 
вскоре назначил его своим посто-
янным заместителем. И не напра-
сно. Авторитет молодого камен-
щика безупречный. К его указа-
ниям прислушиваются все члены 
бригады. 

Результаты работы по-новому 
не замедлили сказаться. Бригада 
брала обязательство выполнить 
план на 150 процентов, а фак-
тически дает 180. Прораб участ-
ка, приняв работу по кладке до-
ма, отозвался о ее качестве про-
сто и коротко: «Сделано прочно, 
хорошо». 

С такими темпами трудятся ка-
менщики и на стройке 24-квар-
тирного дома. Их единое стремле-
ние — скорее приступить к лю-
бимой работе — кладке стен. 
Включившись в соревнование за 
достойную встречу Дня шахтера, 
этот коллектив обязался завое-
вать одно из первых мест среди 
бригад стройуправления Ml 5. 
Нет сомнения, что обязательство 
будет выполнено. 

А. Андреев. 

Учащиеся оказали помощь колхозу 
Прочитав статью заведующей тельно пропалывали каждую гряд-

гороно тов. Синкиной, напечатан- ку. Между бригадами разверну-
ную в нашей газете с призывом 
оказать помощь колхозам в про-
полке полей, учащиеся 16-й шко-
лы собрались все вместе и друж-

читаюм | но откликнулись,на призыв ^ п о -
мощи колхозам. В начале июля м й 
выехали в сельхозартель имени 
Сталина.Там нас приветливо ветре 
тил председатель колхоза т. Ши-
роков. 

На второй же день школьники 
дружно приступили к работе. Все 
распределились на четыре брига-
ды. Колхозный бригадир-овощевод 
отвел участок для прополки. 

Школьники внимательно отно-
сились к порученному делу, тща-

лось социалистическое соревнова-
ние за быстрые темпы и высокое 
качество прополки. Уже с первых 
дней в число передовых вышла 
бригада Тамары Пасторовой — 
ученицы 9 - f f "класса. Первенство 
в труде за этой бригадой сохрани-
лось и до последних дней. В инди-
видуальном соревновании первен-
ства добились Иван Борейко и 
Владимир Алгазин. 

Школьники пробыли в колхозе 
6 дней. Они успешно выполнили 
задание, прополов участок в 10 
гектаров и 11 соток. Работа была 
принята бригадиром с оценкой 

«хорошо». Каждый учащийся за-
работал по 6 трудодней. 

Много нового, интересного 
школьники получили за эти дни. 
В свободное от работы время они 
знакомились с жизнью колхоза. 
Под руководством учителей про-
делали экскурсию в Бурлаковскую 
МТС. Там инженер-механик пока-
зал все машины и рассказал, как 
они работают. Многим понрави-
лись новые сельскохозяйственные 
машины. А слова механика о том, 
что надо учиться управлять ими, 
подсказали некоторым школьни-
кам мысль стать механизаторами 
сельекого'хозяйства. 

А. Жуков, 
преподаватель школы Ml 16. 

Опыт новаторов производства—в массы! 

Личные планы повышения 
рабочих производительности труда 

Рассказ Василия КРАЛИЧКИНА, токаря Московского завода 
имени Буденного 

на своем рабочем месте, повы-
сить производительность труда. 

Лично я, например, рассчитал, 
что если в прошлом году мне 
приходилось изготовлять 60 — 70 
поршней к гидроподъемнику в 
смену, то в этом году придется 
давать не менее 110. 

В связи с увеличением плана 
предполагалось выделить на об-
работку поршней еще один ста-
нок. но я решил, что увеличен-
ное количество поршней к гидро-
механизмам можно изготовить и 
на одном станке. Для этого надо 
дучше организовать труд, усо-
вершенствовать технологию. Вот 
тоща-то и возник у меня личный J 
план повышения производитель-
ности труда. Позднее такие пла-
ны рабочих у нас на заводе ста-
ли называться творческими пла-
нами. 

В своем плане я наметил не-
сколько конкретных мероприя-
тий. Прежде всего я решил обра-
батывать поршни резцами ВК-2 
вместо обычных проходных рез-
цов из сплава ВК-8. По моему 
расчету, эти резцы должны быть 
более стойкими, чем те, которы-
ми я пользовался. И это оказа-
лось именно так. Если старый 

По примеру коллективов пере-
довых московских предприятий 
в общенародное движение за 
подъем производительности тру-
да включились тысячи предприя-
тий страны. Вступил в это сорев-
нование и коллектив нашего за-
вода. Он обязался значительно 
повысить производительность 
труда и выполнить годовой план 
выпуска валовой продукции к 10 
декабря. 

Наш завод выполняет почет-
ное задание по обеспечению МТС 
запасными частями к тракторам 
и автомобилям, а также гидро-
подъемниками для навесных ма-
шин и орудий. Гидроподъемные 
механизмы позволяют трактори-
сту самому управлять этими ма-
шинами и орудиями и обходить-
ся без прицепщика. 

Коллектив нашего завода пер-
овым в стране освоил и наладил 
массовое производство гидро-
подъемников. В прошлом году 
было выпущено 20 тысяч таких 
гидромеханизмов. На этот год 
план увеличен почти в полтора 
раза, причем производственные 
площади остаются прежними 
Это обязывает каждого рабочего 
завода лучше организовать дело 

резец после изготовления 10— 
15 поршней требовал переточки, 
то новый обрабатывал без пере-
точки 50 — 60 поршней. 

Увеличил и скорость резания 
металла. До этого было принято 
считать, что скорость резания 
чугуна, из которого я изготовлял 
поршни, не должна превышать 
113 метров в минуту. Я же уве-
личил ее до 183 метров, а пода-
чу — в два раза. Для этого при-
шлось изменить и конструкцию 
резца, используя опыт знатного 
токаря Василия Колесова.. Новый 
резец мы сделали с площадкой 
в 3,5 миллиметра. И это позво-
лило улучшить чистоту обраба-
тываемой поверхности. Сокраще-
ние числа переточек резца, уве-
личение скорости резания и по-
дачи повысили производитель-
ность труда на 14 процентов. 

Раньше я получал из инстру-
ментального цеха кассеты для 
нарезки поршневых канавок в 
несобранном виде. По моему 
предложению теперь инструмен-
тальщики дают кассеты в соб-
ранном виде, и это намного ус-
корило работу. Производитель-
ность труда возросла на 5 про-
центов. 

В своем плане я предусмот-
рел также изготовление и уста-
новку на станке пневматической 
бабки с вращающимся центром, 
изготовление резцедержалки для 
двух резцов на передний суппорт 
станка и т. д. Выполнение наме-
ченных мероприятий позволит 
мне увеличить производитель-

ность труда на 50 процентов. 
Сейчас я изготовляю за смену 

до 110 поршней и полностью 
обеспечиваю ими сборку гидро-
механизмов. Таким образом, на-
добность во втором станке для 
окончательной обточки поршней 
отпала. 

На своем опыте я убедился в 
том, что каждый рабочий, где бы 
он ни работал, может многое сде-
лать для лучшего использования 
резервов и возможностей пред 
приятия. Раскрытию этих резер-
вов и их использованию хорошо 
помогают творческие планы по 
вышения производительности 
труда. 

Но .наметить план — это толь-
ко начало дела. Главное — вы-
полнить его. Здесь самим рабо-
чим следует проявлять больше 
настойчивости и активности, а 
администрации завода и цехов 
оказывать всемерную помощь в 
выполнении их конкретных пла-
нов. 

После того, как я стал рабо-
тать по конкретному плану повы-
шения 'производительности тру-
да, стало ясно и другое. Если все 
рабочие будут работать по таким 
планам, то необходимо будет 
значительно улучшить всю орга-
низацию груда, ликвидировать 
штурмовщину, наладить равно-
мерный выпуск продукции. 

Надо сказать, что партийная и 
профсоюзная организации заво-
да поддержали мое начинание и 
стали распространять его среди 

рабочих. Теперь личные планы 
повышения производительности 
труда имеют многие рабочие— 
токари Петровичев, Папин, Фро-
лов, Барышев. резчица Шемето-
ва, слесарь Балякин и другие. 
Ефим Балякин, например, ре-
шил осуществить восемь меро-
приятий. Одно из них уже вы-
полнено досрочно: шлифовка 
клапанов на шлифовальном стан-
ке проводится сейчас без алма-
за — этого дефицитного и дра-
гоценного камня. 

Алексей Петровичев усовер-
шенствовал отрезной резец и 
стал давать в смену 470 втулок 
вместо 400. Значительно повы-
сила производительность труда 
и Мария Шеметова. Она приме-
нила нарезку резьбы одновре-
менно на двух рычажках. Время 
на замену и установку детали 
уменьшилось вдвое, производи-
тельность труда на этой опера-
ции повысилась на 30 процентов. 

Коллектив нашего завода до-
срочно завершил план первого 
полугодия и изготовил для сель-
скохозяйственных машин много 
узлов и деталей сверх плана. 
Перед заводом стоят большие 
задачи. И если каждый рабочий 
будет настойчиво бороться за по-
вышение производительности 
труда, за выполнение производ-
ственного плана, то задачи, кото, 
рые поставлены перед коллекти-
вом завода, будут успешно вы-
полнены. 



в Б О Й ЗА У Г О Л Ь 

ПО НАШЕМУ ГОРОДУ 

Вечер памяти 
А. II. Чехова 

Почти во всех клубах и крас-
ных уголках города в эти дни 
прошли вечера памяти Чехова. 

Хорошо прошел литературный 
вечер в клубе шахты № I—'2 . 
Работники клуба и актив прове-
ли большую подготовительную 
работу. Их силами была создана 
книжная выставка произведений 
А. П. Чехова, трудящиеся шахты 
были заранее широко оповещены 
о предстоящем вечере. 

Доклад «А. П. Чехов—великий 
русский писатель» сделала учи-
тельница т. Малахова. После до-
клада перед собравшимися вы-
ступили участники художествен-
ной самодеятельности. Была по-
ставлена одноактная пьеса «Юби-
лей», прочитано несколько рас-
сказов Чехова. 
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ТЕЛЕГРАММЫ ИЗ-ЗА ГРАНИЦЫ 
Трудящиеся мира чтут память 

А. П. Чехова 
ПРАГА. Вей чехословацкая пе-

чать отмечает сегодня 50-ю го-
довщину со дня смерти А. П. Че-
хова. .Газеты и журналы публику, 
ют портреты писателя и статьи 

Х у д о ж е с т в е н н а я 
с а м о д е я т е л ь н о с т ь 
шахтерского клуба 

В начале июня возобновил свою 
работу коллектив художествен-
ной самодеятельности клуба шах-
ты № 4 — 6 . Уже видны первые 
плоды его деятельности. За корот-
кий срок поставлены пьесы «Бе-
лый а н г е л » — Н и к у л и н а и «Сте-
чение обстоятельств»— Луковско-
го. Со спектаклем «Стечение об-
стоятельств» драматический кол-
лектив выступил перед зрителями 
в клубах шахт №,"N5 4 — 6 , 1 — 2 , 
5 и других. 

Одновременно с этим члены 
художественной самодеятельности 
усиленно готовились к чеховским 
дням. А 15 июля они выступили 
на вечере с пьесой А. П. Че-
хова «Предложение». 

Достижения юных 
авиамоделистов 

С 9 по 14 июля в г. Кемерово 
состоялись 6-ые областные сорев-
нования юных авиамоделистов. 
Из Киселевека в них принимали 
участие 7 человек. В итоге со-
ревнований они получили 2 гра-
моты обкома ВЛКСМ и ценный 
подарок—набор слесарного ин-
струмента. 

Замечательных результатов до-
бился юный авиамоделист—уче-
ник 8-го класса школы Л; 26 
Александр Митькин, получивший 
почетную грамоту. Он сделал па 
рящую модель самолета с механи-
ческим двигателем. При работе 
мотора 33 секунды модель Мить-
кина продержалась в воздухе 7 
минут и 17 секунд. Это являете;, 
большим достижением юных авиа 
моделистов Киселевска. 

посвященные его жизни и твор-
честву. 

А. П. Чехов стал одним из са-
мых популярных писателей в Че-
хословакии. За годы народной 
власти произведения А. П. Чехо-
ва неоднократно переиздавались. 
Сейчас идет подготовка к изданию 
собрания сочинений писателя. 

Уже более полустолетия пьесы 
Чехова не сходят со сцен чехо-
словацких театров. 

БУХАРЕСТ. Общественность 
Румынии отмечает 50-летие со 
дня смерти А. II. Чехова. Вчера 
союз писателей Румынской На-
родной Республики совместно с 
Румынским обществом укрепле-
ния связи с СССР и Постоянным 
комитетом защиты мира органи-
зовал собрание, посвященное па-
мяти великого русского писателя. 
С докладом о жизни и творчестве 
Чехова выступил писатель Е. Ка-
милар. После доклада румынские 
артисты прочитали отрывки из 
произведений Чехова. 

Вечер памяти А. П. Чехова со-
стоялся также в столичном Парке 
румыно-советской дружбы. 

Газета «Скынтейя» поместила 
статью писателя Чезара Нетпоску 
«Чехов — художник правды». 
А. П. Чехов, пишет автор, был 
одним из крупнейших писателей 
мира. Его творчество не переста-
ло оказывать плодотворное влия-
ние на литературу всех стран. 

За годы народной власти толь-
ко издательство «Картл руса < 
выпустило в свет произведения 
А. П. Чехова общим тиражом, пре. 
вышающим 150 тысяч экземпля-
ров. 

БЕРЛИН. Демокрагическач пе-
чать Берлина посвящает сегодня 
статьи жизни и творчеству А II. 
Чехова. 

, Орган национально-демократи-
ческой партии Германии газета 
«Националь-цейтунг» подчерки-
вает, что творчество А. И. Чехо-
ва служит делу дружбы Народов 
делу мира во всем мире. 

СОФИЯ. Болгарский народ чтит 
память великого русского Писа-
теля А. II. Чехова. Газета «Работ-
ническо дело» в статье по слу-
чаю 50глетия со дня смер-
ти писателя подчеркивает, что 
глубоко гуманный и демократи-
ческий характер творчества Чехо-
ва сделал его любимым писателем 
миллионов людей во всем мире. 

Газета «Отечествен фронт» пи-
шет, что светлый оптимизм, вера в 
силы человека, вера в близость 
светлого будущего делают Чехо-
ва дорогим всем прогрессивным 

ВОКРУГ Ж Е Н Е В С К О Г О С О В Е Щ А Н И Я 
ЖЕНЕВА. В последние дни в 

Женеве происходят частые неофи-
циальные встречи глав делега-
ций,участвующих в рассмотрении 
индо-китайского вопроса. Во вре-
мя этих встреч происходит все 
сторонний обмен мнениями по во-
просам Женевского совещания. 

Здесь придают важное значение 
продолжительной беседе В. М. Мо. 
лотова с П. Мендес-Франсом, со-
стоявшейся 15 июля. Как стало 
известно, во время этой беседы 
обсуждались некоторые сущест-
венные вопросы, касающиеся вос-
становления мира в Индо-Китае. 
Передают, что беседа протекала в 
дружественной обстановке и не-
сомненно имеет полезное значение 

для работы Женевского совеща-
ния. 

Обращает на себя внимание, 
однако, тот факт, что в некоторых 
органах французской печати, на-
пример, в газете «Франс-Суар\ 
характер этой беседы изображает-
ся в извращенном виде, при этом 
стараются представить дело га'ким 
образом, будто во время беседы об-
наружились непримиримые разно-
гласия. Как видно, это делается 
по указаниям определенных кру-
гов в целях воздействия на обще-
ственное мнение. В данном случае 
некоторые французские газеты 
лишь повторяют те версии, кото-
рые распространяет американская 
печать. 

3:2 В ПОЛЬЗУ КИСЕЛЕВСКА 

18-го июля на стадионе «Шах 
тер» состоялись соревнования it 
футболу на первенство облсовет: 
ДСО «Шахтер» . На футбольном 
поле встретились команды г. Ки-
селевока и г. Кемерово. Игра за-
кончилась со счетом 3 :2 в пользу 
киселевцев. 

Газета «Дер морген» пишет, 
что произведения Чехова дороги 
не только советским лшдяй, но и 
народам других стран 

Произведения Чехова, указыва-
ет газета «Нейес Дейчланд», зо-
вут людей к бор > >е за счастье и 
справедливость. 

людям мира. 
МОНТЕВИДЕО. Общественность 

Уругвая широко отмечает 50-ле-
тие со дня смерти выдающегося 
русского писателя А. И. Чехова, 

В последнее время в стране 
значительно возрос спрос на про 
изведения Чехова. Книжный ма-
газин издательства «Пуэблос 
унидос» распродал большое коли-
чество произведении великого пи-
сателя, в том числе пьес «Дядя 
Ваня», «Вишневый сад», «Три 
сестры», «Чайка», переведенных 
на испанский язык. 

Недавно жители уругвайской 
столицы с большим интересом 
просмотрели пьесу А. И. Чехова 
«Вишневый сад» в постановке 
гастролировавшей здесь француз-
ской труппы, а также пьесу «Дя-
дя Ваня» в постановке уругвай-
ского театра «Клуб де театро». 

ДЖАКАРТА. Индонезийские га-
зеты «Хариан ракьят», «Санди 
курьер» и другие посвятили се-
годня статьи жизни и творчеству 
великого русского писателя А. П. 
Чехова. 

«Имя Чехова,—пишет газета 
«Хариан ракьят»,—дорого каж-
дому честному человеку на зем-
ле. Мы чтим великого писателя 
потому что его наследие принад-
лежит человечеству, потому что 

jjro думы и идеалы близки нам, 
потому что его произведения слу-
жат делу мира». 

15 июля. (ТАСС). 

Борьба с наводнением в Германии 
Президиум Совета 

ГДР заслушал отчет председателя 
центральной комиссии по борьбе 
с наводнением статс-секретаря 
Хегена о размерах наводнения в 
Германской Демократической Рес-
публике и о принятых в связи 
с этим мерах. 

Как указывается в сообщении, 
«благодаря образцовым совмест-
ным действиям государственных 
органов, частей немецкой народ-
ной полиции и многочисленных 

министров I дооровольцев из числа трудящих-
ся, при бескорыстной помощи и 
поддержке со стороны частей Со-
ветской Армии удалось почти во 
всех случаях свести размеры 
ущерба до минимума». 

Приняты все меры, чтобы обес-
печить снабжение населения по-
страдавших районов. Президиум 
Совета министров решил выделить 
10 миллионов марок на оказание 
первой помощи пострадавшим и 
на возмещение ущерба. 

«ОСТАНОВИТЬ РУКУ УБИЙЦ,ЗАНЕСЕННУЮ 
НАД НАРОДОМ ГВАТЕМАЛЫ» 

Протесты в странах Латинской Америки 
МОНТЕВИДЕО. Общественность нулось в Бразилии. В различных 

Открытие пионерских лагерей в Г е р м а н с к о й 
Д е м о к р а т и ч е с к о й Республике 

стран Латинской Америки реши-
тельно протестует против разгула 
военно-полицейского террора в 
Гватемале. 

Исполком Компартии Уругвая со . 
звал специальное заседание в евя. 
зи с событиями в Гватемале, на 
котором выразил солидарность де-
мократических сил Уругвая с гва-
темальским народом и осудил аме-
риканский империализм за развя-
зывание агрессии и поддержку 
режима террора, установленного 
в Гватемале военной хунтой. 

Газета «Хустисиа» пишет: «Со-
лидарность народов континента 
должна остановить руку амери-
канских убийц, занесенную над 
народом Гватемалы». 

Мощное движение солидарности 
с гватемальским народом развер-

местах страны проходят демонст-
рации, митинги и собрания в под-
держку борьбы народа Гватемалы. 
Агрессию США против Гватемалы 
единодушно осудили муниципаль-
ная палата города Порто-Аллегре, 
многие депутаты, общественные 
деятели и деятели культуры. 

Но сообщению газеты «Наело-
наль», проходящий в столице 
Боливии второй Национальный 
конгресс промышленных рабочих 
заклеймил военную хунту в Гва-
темале и ее главарей, как врагов 
независимости гватемальского на. 
рода. Конгресс обратился к боли-
вийскому правительству с прось-
бой не признавать «антинародное 
правительство, навязанное импе. 
риалис.Тами братской республике 
Гватемале». 

На днях в Германской Демо-
кратической Республике состоя -
лось торжественное открытие 4 7 
пионерских лагерей. 

По сообщениям печати, этим ле-
том в пионерских лагерях и в 
детских домах отдыха республики 

побывает свыше 2 миллионов де-
тей. В пионерские лагери респуб-
лики по приглашению правитель-
ства ГДР ирибыяо также много 
детей трудящихся Западного Бер-
лина И Западной Германии. 

Удовлетворение растущих потребностей 
болгарских трудящихся 

Легкая промышленность Бол-
гарии, стремясь удовлетворить 
возросшие потребности трудя-
щихся, увеличивает выпуск и 
улучшает качество товаров широ-
кого потребления. Более 400 рас-
цветок высококачественных шер-
стяных тканей выпустил в этом 
году текстильный комбинат «Ру-
но». Только в июне были вылу-

щены тысячи метров шерстяных 
тканей для дамских пальто. Шер-
стоткацкая фабрика имени Начо 
Иванова освоила выработку 20 
новых рисунков сукна из мерино-
совой шерсти. 

Болгарская меховая промыш-
ленность выпускает в этом году 
11 видов меховой зимней одеж-
ды. (ТАСС). 

Обмен военнопленными в Индо-Китае 
ШАНХАЙ. Как передает Вьет-

намское информационное агентст-
во, в соответствии с соглашением, 
достигнутым на военном совеща-
нии в Тунг-Жиа между предста-
вителями верховных командова-
ний вьетнамской Народной армии 
и вооруженных сил Французского 
союза, офицеры связи обеих сто-
рон встретились в пунктах до-
ставки больных и раненых воен-
нопленных — в городе Вьет-Три 
и в Хай-Тонге (в двух километрах 
севернее Сам-Сона, в Северном 
Вьетнаме). 

14 июля вьетнамская сторона i — — — — — — — 
передала ф р а н ц у з с к о й с т о р о н е с т о 1 з а м . редактора Д. ЧИЧИНДАЕВ 

военнопленных. Французская сто-
рона передала вьетнамской сторо-
не сто военнопленных. Утром 15 
июля обмен больными и ранены-
ми военнопленными был продол-
жен. 

В соответствии с соглашением, 
достигнутым на военном совеща-
нии 16 июля в Фонг-Тане (в 8 ки-
лометрах от города Би-Дон,в Цент-
ральном Вьетнаме), состоится 
встреча офицеров связи двух сто-
рон для детального обсуждения 
вопроса об обмене больными и 
ранеными военнопленными. 

Киселевскому кирпичному за-
воду «Суртаиха» требуются на 
постоянную и временную работу: 
экскаваторщики, слесари, плот-
ники, штукатуры, «аменщияи, 
шофер, рабочие по формовке и 

обжигу кирпича, разнорабочие. 
Обращаться в дирекцию заво-

да. Жилплощадь предоставляет-
ся. 
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